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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES

Estudo Técnico Preliminar 40/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 12937/2025

2. Descricao da necessidade
2.1 Contextualizacdo da Necessidade

A presente demanda decorre da necessidade de atender, de forma continua e planejada, as Secretarias Municipais
da Prefeitura de Ariguemes/RO quanto ao fornecimento de uniformes padronizados, destinados aos servidores e
colaboradores que desempenham atividades administrativas, operacionais, externas, técnicas e de atendimento direto
ao publico, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses.

O problema identificado consiste na inexisténcia, insuficiéncia ou desgaste dos uniformes atualmente disponiveis,
bem como na ampliacéo do quadro de servidores, inclusdo de novos cargos, programas e projetos institucionais, além
da necessidade de reposi¢éo periddica de pecas danificadas ou inadequadas as condi¢cbes reais de trabalho. Tal
cenario compromete a identificacdo funcional, a seguranga, o conforto, a higiene, a padronizagéo visual e a imagem
institucional da Administracéo Publica.

A contratacdo pretende atender demandas diretamente relacionadas as atividades operacionais de campo,
fiscalizagBes, visitas técnicas, obras e servicos publicos, atendimentos em unidades administrativas e de saude,
programas sociais, acdes externas, atividades educativas, esportivas e de assisténcia social, além das rotinas
internas de apoio administrativo. Sao impactadas, de forma direta, as fun¢cdes desempenhadas por servidores das
areas de obras e servicos publicos, salde, assisténcia social, planejamento, regulagéo, controle interno, licitacoes,
patriménio, almoxarifado, manutencédo, cozinha, fiscalizacdo e demais setores que exigem identificagdo visual
adequada e vestimentas compativeis com os riscos e condi¢cfes de trabalho.

A necessidade esta vinculada a metas institucionais relacionadas a melhoria da qualidade dos servicos publicos, ao
fortalecimento da imagem institucional, a seguranca e bem-estar dos servidores, bem como ao cumprimento dos
principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e interesse coletivo. Em alguns casos, a
demanda também se relaciona a prazos operacionais decorrentes da execucao de programas, projetos e acdes
permanentes das secretarias municipais.

2.2 Relevancia e Justificativa

A contratacdo é indispensavel para atender ao interesse publico, uma vez que a auséncia de uniformizacéo adequada
dificulta a identificagdo dos servidores pela populagdo, compromete a seguranga nas atividades externas, pode gerar
riscos a saude ocupacional e impacta negativamente a imagem da Administracdo Municipal. Além disso, a nao
contratacdo pode resultar em improvisacdes, contratacdes emergenciais e gastos desnecessarios, em desacordo com
os principios da legalidade, planejamento e economicidade.

A padronizagdo por meio de uniformes contribui para a transparéncia, acessibilidade no atendimento ao cidadéao,
organizacao institucional, valorizacdo dos servidores e fortalecimento da identidade visual dos érgédos publicos. Ha,
ainda, alinhamento com normativas internas, documentos formais de demanda (DFDs) e diretrizes administrativas que
orientam a adogédo de padrdes visuais e funcionais adequados ao servigo publico.
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2.3 Publico-Alvo e Beneficios

Seréo diretamente beneficiados os servidores e estagiarios das Secretarias Municipais e unidades vinculadas, bem
como os cidadaos que utilizam os servigos publicos, os quais poderao identificar com maior facilidade os agentes
publicos aptos a prestar atendimento, suporte ou fiscalizacao.

A contratacdo proporcionara melhorias nos processos internos, na organizacao das equipes, na seguranca e conforto
durante a execucgdo das atividades, na preservacao da salde ocupacional e na percepcao positiva da populagéo
guanto a qualidade e profissionalismo dos servi¢cos prestados.

2.4 Alinhamento Institucional

A demanda esta alinhada as diretrizes do planejamento institucional do Municipio, especialmente no que se refere a
melhoria continua da prestacéo dos servigos publicos, valorizagdo dos recursos humanos, fortalecimento da imagem
institucional e promocdo de condicbes adequadas de trabalho. Contribui, ainda, para objetivos de desempenho
relacionados a eficiéncia administrativa, seguranca do trabalho e qualidade no atendimento ao publico.

2.5 Caracterizacdao da Demanda

Trata-se de uma necessidade continua e recorrente, considerando o desgaste natural das pecas, a reposicao
periddica, a rotatividade e ampliacdo de servidores, bem como a execugdo permanente de programas e atividades
institucionais. A demanda possui especificidades técnicas e operacionais, variando conforme o setor, o tipo de
atividade desempenhada, as condic¢des climaticas, os riscos ocupacionais e a necessidade de identificagcéo visual.

O levantamento da necessidade contou com a participacdo de diversas secretarias e unidades administrativas, por
meio de Documentos de Formalizacdo de Demanda, analises operacionais e histérico de utiliza¢éo dos uniformes.

2.6 Analise de Cenarios

Foram avaliadas alternativas como a reutilizacdo integral dos uniformes existentes e aquisicfes pontuais fora de um
planejamento centralizado, as quais se mostraram inviaveis diante do desgaste das pecas, da auséncia de
padronizacdo, da ampliagdo das demandas e do risco de contratacdes fragmentadas e antieconémicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA -

MICHELINE BARCELOS

NATANAEL EMERSON PEREIRA DE LIMA

SEMTEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU LORENA PEREIRA FIORENZANI
:EI?AIBES"II;ARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - MARCOS VENICIO ARAUJO RAPOSO

SECRETARIA MIUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO - SEMPOG ELIZETE GONCALVES DE LIMA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO - AMR MARCO AURELIO SOARES FERNANDES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM BRENO MAIFREDE CAMPANHA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES - SML HENRIQUE DA SILVA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO- CGM SONIA FELIX DE PAULA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratacdo tém por finalidade estabelecer as condicdes minimas indispensaveis para a as
necessidades identificadas pelas Secretarias Municipais da Prefeitura de Ariquemes/RO,

2de 21




Os requisitos aqui definidos observam o disposto no art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, bem como as diretrizes
estabelecidas pela Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, e consideram as caracteristicas operacionais,
administrativas e institucionais dos diversos setores demandantes.

4.1 Requisitos Funcionais
A solucao a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos funcionais minimos:

a) Fornecimento de uniformes padronizados, adequados as atividades administrativas, operacionais, externas,
técnicas e de atendimento ao publico, conforme as necessidades especificas de cada secretaria e unidade
requisitante;

b) Garantia de identificacdo visual clara e imediata dos servidores e colaboradores, por meio de padronizacdo de
cores, modelos e, quando aplicavel, aplicacao de logomarca institucional ou identificagcdo funcional,

¢) Adequacédo ergondmica das pecas, proporcionando conforto, mobilidade e seguranca durante o desempenho das
atividades laborais, inclusive em jornadas prolongadas e em condic¢des climaticas adversas;

d) Disponibilidade de diferentes modelos, tamanhos e numeraces, incluindo variagbes masculinas, femininas e
unissex, de forma a atender a diversidade do quadro funcional;

e) Possibilidade de utilizagdo dos uniformes em ambientes internos e externos, inclusive em atividades de campo,
fiscalizacdes, obras, servigos publicos, programas sociais, acdes educativas e eventos institucionais.

4.2 Requisitos Nao Funcionais
Além dos requisitos funcionais, a contratacao devera observar os seguintes requisitos ndo funcionais:

a) Qualidade minima dos materiais empregados, assegurando resisténcia ao uso continuo, durabilidade, conforto
térmico e facilidade de manutencéao (lavagem e conservacao);

b) Acabamento adequado das pecas, com costuras reforcadas, resisténcia ao desbotamento, encolhimento e
deformacgdes apos lavagens sucessivas;

d) Capacidade logistica da futura contratada para atender fornecimentos de forma parcelada e sob demanda,
conforme solicitacdes das unidades administrativas;

e) Padronizacdo dos lotes fornecidos, assegurando uniformidade visual entre pecas adquiridas em momentos
distintos durante a vigéncia da contratacao;

f) Garantia contra defeitos de fabricacdo, devendo a contratada proceder a substituicdo das pecas que apresentarem
inconformidades, sem 6nus adicional a Administracao.

4.3 Padroes de Mercado e Normativos

A solucdo devera observar os padrBes usualmente praticados no mercado para fornecimento de uniformes
profissionais, bem como atender as seguintes diretrizes normativas e técnicas, quando aplicaveis:

a) Conformidade com normas técnicas brasileiras pertinentes, especialmente aquelas relacionadas a qualidade téxtil,
seguranca, ergonomia e saude ocupacional,

b) Atendimento as normas internas da Administragdo Municipal quanto a identidade visual, cores institucionais e
formas de identificagdo funcional;

c) Observancia as boas praticas de fabricacdo, armazenamento e transporte de vestuario profissional;

d) Adequacao as exigéncias da legislagdo trabalhista, sanitaria e ambiental aplicavel ao objeto, ainda que de forma
indireta;
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4.4 Requisitos de Sustentabilidade

Em atendimento aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel, previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, a
contratacdo devera, sempre que possivel, incorporar critérios e praticas de sustentabilidade, tais como:

a) Utilizacdo de materiais com maior durabilidade e vida util prolongada, reduzindo a necessidade de reposi¢cdes
frequentes e 0 consumo excessivo de recursos;

b) Preferéncia por processos produtivos que minimizem desperdicios de matéria-prima e impactos ambientais;

c) Observancia de praticas adequadas de gestdo de residuos sélidos, especialmente quanto ao descarte de sobras
de materiais téxteis;

d) Embalagens adequadas, em quantidade estritamente necesséria, priorizando materiais reciclaveis ou reutilizaveis,
guando viavel;

e) Compromisso da contratada com o cumprimento da legislacdo ambiental vigente, especialmente no que se refere a
producéo, armazenamento e transporte dos produtos fornecidos.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado consiste na prospeccdo e andlise das alternativas disponiveis para atendimento da
necessidade, considerando diferentes formas de contratacdo, fornecedores, modelos de fornecimento e condi¢des
logisticas, com o objetivo de identificar a solu¢do mais adequada, eficiente e vantajosa para a Administracao Publica.

Foram consideradas contratacGes similares realizadas por outros érgdos e entidades publicas, bem como préticas
usuais do mercado de confeccdo e fornecimento de uniformes profissionais, a fim de verificar a existéncia de
metodologias, tecnologias ou inovagfes que melhor atendam as necessidades institucionais, em conformidade com
os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

5.1 Identificacao das Solucdes Disponiveis no Mercado

No mercado, encontram-se diversas alternativas para o fornecimento de uniformes institucionais, as quais diferem
guanto a forma de aquisi¢cdo, abrangéncia geografica, logistica, padronizacdo e flexibilidade de atendimento. As
principais solucdes identificadas séo:

a) Aquisicdo direta com fornecedores especializados (confec¢cdes e empresas de uniformes)

Descricao:
Compra realizada diretamente com empresas especializadas na fabricagdo e fornecimento de uniformes profissionais,
mediante contratacao formal.

Vantagens:

* Maior possibilidade de padronizacéo visual e técnica das pecas;

* Possibilidade de personalizacédo conforme identidade institucional;

® Maior controle de qualidade dos materiais e acabamentos;

* Atendimento a diferentes modelos, tamanhos e especificacdes técnicas.
Desvantagens:

* Dependéncia de prazos de producéo;

* Necessidade de planejamento prévio dos quantitativos;
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* Menor flexibilidade em aquisi¢des pontuais fora de contratos vigentes.
b) Aquisicdo por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP)

Descricao:
Contratagcdo por meio de ata de registro de precos, permitindo aquisicdes futuras e parceladas, conforme a
necessidade das secretarias demandantes.

Vantagens:

Maior flexibilidade para atendimento de demandas variaveis ao longo do exercicio;

Reducéao de estoques e risco de desperdicio;

Economia de escala e padronizagéo de precos;

Agilidade nas contratagfes subsequentes;
* Evita contratac6es emergenciais e fragmentadas.
Desvantagens:
* Necessidade de planejamento adequado das especificacdes iniciais;
* Dependéncia da vigéncia da ata para novos fornecimentos.
¢) Aquisicao junto a fornecedores locais (comércio da cidade ou regiao)

Descricdo:
Compra realizada junto a estabelecimentos comerciais sediados no municipio ou regido proxima.

Vantagens:
* Reducéo de prazos de entrega;
* Facilidade logistica e comunicacao direta;
* Estimulo a economia local;
* Possibilidade de ajustes rapidos em casos pontuais.
Desvantagens:
* Limitacdo de modelos, marcas e tamanhos disponiveis;
* Menor capacidade de atendimento a grandes volumes;
® Risco de auséncia de padronizacdo ao longo do tempo.
d) Aquisicao junto a fornecedores de outros estados (dmbito nacional)

Descricao:
Compra realizada com empresas sediadas em outros estados da federagdo, com atuagdo nacional.

Vantagens:
* Ampla variedade de modelos, marcas e especificacdes técnicas;
* Maior competitividade de precos;
® Capacidade de atendimento a grandes demandas;

* Experiéncia consolidada no atendimento ao setor publico.
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Desvantagens:
® Prazos de entrega mais longos;
® Custos logisticos mais elevados;
* Menor agilidade para ajustes ou substituicbes imediatas.

e) Aquisicado por meio de compras pontuais (fora de planejamento centralizado)

Descricdo:
Contratac@es isoladas e esporadicas para atendimento imediato de necessidades especificas.

Vantagens:

* Atendimento rapido a demandas urgentes;

* Menor necessidade de planejamento prévio.
Desvantagens:

® Maior risco de precos elevados;

* Falta de padronizacgédo visual e técnica;

* Fragmentacdo das contratacdes;

* Menor eficiéncia administrativa e controle dos gastos.
5.2 Fornecedores Potenciais

O mercado de uniformes profissionais apresenta ampla oferta de fornecedores capazes de atender a demanda da
Administracdo Publica, incluindo:

* Fabricantes e confeccdes especializadas em uniformes profissionais;

* Empresas nacionais com atuacdo em fornecimento para 6rgaos publicos;

* Fornecedores regionais e locais com capacidade limitada ou especifica;

* Empresas com experiéncia comprovada em contratos administrativos e atas de registro de precos.

Os fornecedores identificados atuam em ambito local, regional e nacional, sendo comum a participacdo de empresas
com histérico de fornecimento para prefeituras, autarquias, secretarias e demais entes da Administracdo Publica.

5.3 Condic6es de Fornecimento e Logistica
Em termos de fornecimento e logistica, observam-se as seguintes condicdes praticadas no mercado:

* Prazos médios de entrega: variam conforme o modelo de contratacdo, podendo oscilar entre prazos
reduzidos para fornecedores locais e prazos mais extensos quando ha necessidade de fabricacdo sob
encomenda ou transporte interestadual;

* Restricdes de fornecimento: em regra, ndo ha exigéncia de licengas especificas, sendo necessario apenas o
cumprimento das normas comerciais, trabalhistas e ambientais aplicaveis;

* Capacidade logistica: o mercado dispde de fornecedores com capacidade de fornecimento parcelado e sob
demanda, compativel com o modelo de registro de precos;

* Suporte pos-venda: embora ndo haja necessidade de assisténcia técnica ou manutencdo, é pratica de
mercado a substituicdo de pecas com defeito de fabricacdo, garantindo a conformidade dos produtos entregues.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo proposta consiste na realizacao de procedimento licitatorio para Registro de Precgos, visando a futura
e eventual aquisicdo de uniformes padronizados, destinados a atender as necessidades das Secretarias
Municipais da Prefeitura de Ariguemes/RO, ao longo do periodo de vigéncia da ata, conforme as demandas que
surgirem.

A solucdo abrange o fornecimento de uniformes para uso administrativo, operacional, técnico, externo e de
atendimento ao publico, contemplando diferentes modelos, tamanhos, numeracdes e especificagbes técnicas, de
forma a assegurar padronizagéo visual, identificacéo funcional, conforto, seguranca e adequacdo as condicdes reais
de trabalho.

Por se tratar de fornecimento de bens comuns, ndo ha exigéncia de manutencao ou assisténcia técnica continua,
sendo aplicavel, como pratica de mercado, a substituicdo de pecas que apresentarem defeitos de fabricacdo, em
consonancia com os requisitos de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.1 Comparativo das Solucdes Identificadas

N

Com base no levantamento de mercado realizado, procedeu-se a analise comparativa das principais solu¢des
disponiveis para atendimento da demanda:

a) Aquisicdo pontual e isolada (fora de planejamento centralizado)

Embora permita atendimento imediato de necessidades especificas, essa alternativa apresenta desvantagens
relevantes, tais como fragmentagéo das contrata¢cfes, auséncia de padronizacdo, menor competitividade de pregos e
maior risco de contratacdes emergenciais, ndo sendo a solucdo mais eficiente sob a o6tica do planejamento e da
economicidade.

b) Aquisicao direta com fornecedores locais
Apresenta vantagem logistica e prazos reduzidos, porém mostra-se limitada quanto & variedade de modelos,
capacidade de atendimento a grandes volumes e manutencdo da padronizacdo ao longo do tempo.

c) Aquisicdo com fornecedores de outros estados
Oferece ampla variedade de modelos e maior competitividade de precos, entretanto envolve prazos de entrega mais
longos e menor flexibilidade para ajustes imediatos.

d) Registro de Precos com fornecedores especializados

Mostra-se a solugcédo mais adequada, pois combina ampla oferta no mercado, possibilidade de atendimento parcelado
e sob demanda, economia de escala, padronizacdo técnica e visual, além de maior eficiéncia administrativa e
seguranca juridica.

6.2 Analise da Solucao Proposta

A solugéo adotada apresenta ampla disponibilidade no mercado, sendo ofertada por diversos fornecedores regionais
e nacionais especializados em uniformes profissionais. Trata-se de produto padronizado, amplamente comercializado,
sem necessidade de desenvolvimento tecnoldgico especifico ou customizacdes complexas, limitando-se, quando
aplicavel, a adequacao visual conforme identidade institucional.

Os uniformes profissionais atendem a padrdes de qualidade e conformidade técnica usualmente praticados no
mercado, observando normas relacionadas a qualidade téxtil, ergonomia, resisténcia, conforto térmico e seguranga do
trabalho, além das diretrizes internas da Administracéo quanto a identidade visual.

6.3 Tipo de Objeto da Contratacdo

O objeto da contratacdo caracteriza-se como fornecimento de bens comuns, uma vez que os uniformes apresentam
especificacdes usuais no mercado, passiveis de definicdo objetiva no Termo de Referéncia, permitindo a ampla
competitividade entre os fornecedores.
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6.4 Critérios de Julgamento e Tipo de Adjudicacao

Nos termos do art. 33, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, o critério de julgamento a ser adotado serd 0 menor preco por
grupo e por item (bolsa lona sintética e chapeu modelo australiano), por se tratar da forma mais adequada para
atendimento do interesse publico e da necessidade identificada.

A opcdao pelo julgamento por grupo justifica-se pela natureza do objeto, uma vez que a aquisicdo de uniformes exige
padronizacdo de modelos, cores, tecidos, cortes e medidas, sendo tecnicamente recomendavel que a confeccao
e o fornecimento das pecgas integrantes de cada grupo sejam realizados por uma Unica empresa, de modo a
assegurar a identidade visual, a uniformidade e a funcionalidade dos uniformes utilizados pelos servidores.

Ademais, a contratagdo por grupo contribui para maior eficiéncia administrativa, pois reduz riscos de divergéncia de
tonalidade, variacGes de tecido ou discrepancias de acabamento entre fornecedores distintos, situagdes que poderiam
comprometer a funcionalidade e a imagem institucional dos uniformes utilizados pelos servidores.

Por sua vez, a adjudicacao por item, especificamente no que se refere a bolsa em lona sintética e ao chapéu
modelo australiano, justifica-se em raz8o da autonomia técnica desses objetos, que ndo possuem dependéncia
funcional direta entre si nem interferem na padronizagéo estrutural dos demais uniformes. Dessa forma, o julgamento
individualizado desses itens amplia a competitividade do certame, possibilita maior participacdo de fornecedores
especializados e potencializa a obtencdo de propostas mais vantajosas para a Administracdo, em consonancia com
os principios da economicidade, eficiéncia e competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021.

6.4.1 Justificativa Técnica da Adjudicacdo por Grupo

Considerando a utilizacdo de uniformes padronizados pelos servidores publicos, a contratagdo deve garantir a
integralidade do fornecimento dentro de cada grupo. A eventual adocdo de adjudicacao diversa poderia resultar em
licitacdo fracassada ou deserta para determinados itens, ocasionando a situacdo indesejavel em que parte dos
servidores estaria uniformizada e outra parte ndo, comprometendo a finalidade da contratacdo, a eficiéncia
administrativa e o principio da isonomia.

6.4.2 A distribuicdo da producéo entre os grupos de empresas ajuda a diversificar os riscos e a evitar dependéncia
excessiva de um unico fornecedor. Isso reduz a vulnerabilidade a problemas potenciais, como atrasos na producéo ou
falhas de qualidade, e aumenta a flexibilidade para lidar com imprevistos.

6.4.3 A formacédo de grupos também oferece a oportunidade de explorar diferentes nichos de mercado e estimular a
inovacdo. Cada empresa pode trazer sua experiéncia e expertise especificas para o projeto, enriquecendo a
colaboracgdo e promovendo o desenvolvimento de solucdes criativas e personalizadas

6.4.4 Agrupar a aquisicdo de uniformes visa maximizar os beneficios para a Prefeitura Municipal de Ariquemes e
seus funcionérios, garantindo uma abordagem equilibrada que combine diversidade, qualidade, eficiéncia e resiliéncia
operacional.

Dessa forma, a adjudicacdo por grupo mostra-se a solucdo mais adequada, nos termos do art. 18, 81°, inciso V, da
Lei n® 14.133/2021 e da IN SEGES n° 58/2022, por:

* Assegurar a padronizacdo completa dos uniformes fornecidos;

Reduzir riscos operacionais e contratuais relacionados a variagdes de qualidade, cores e modelagem;

Facilitar o gerenciamento e a fiscalizagdo contratual;

Contribuir para a obteng&o de resultado eficaz e alinhado a necessidade administrativa,;
* Preservar a finalidade publica da contratacdo, garantindo tratamento isonémico aos servidores.
6.5 Requisitos de Qualidade da Solucdo

A solucdo devera atender a requisitos minimos de qualidade, tais como:
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Utilizac@o de materiais adequados ao uso continuo;

* Resisténcia ao desgaste, lavagens frequentes e condic¢des climaticas adversas;

Conforto, ergonomia e seguranga no uso;

* Acabamento adequado e padronizacéo visual;

Substituicdo de pecas com defeitos de fabricacdo, sem 6nus a Administracao.
6.6 Continuidade da Contratacao

A adocao do Sistema de Registro de Precos assegura a continuidade do fornecimento, permitindo o atendimento
das demandas das secretarias ao longo da vigéncia da ata, sem necessidade de novas licitagdes a cada solicitacéo,
evitando descontinuidade dos servigos publicos e garantindo maior previsibilidade administrativa e orcamentaria.

6.7 Justificativa para a Escolha da Solucao

A escolha do Sistema de Registro de Precos foi realizada em detrimento das demais alternativas avaliadas, por se
tratar da solucdo que melhor atende aos aspectos técnicos, econdmicos e operacionais da contratacéo.

Os principais beneficios da solugéo incluem:
* Maior eficiéncia administrativa e reducéo de custos operacionais;
* Flexibilidade para atendimento de demandas variaveis e imprevisiveis;
* Economia de escala e racionalizacdo do gasto publico;
* Reducéo de estoques e desperdicios;
¢ Alinhamento com praticas sustentaveis, ao evitar aquisicdes desnecessarias;
¢ Ampla oferta no mercado, promovendo maior competitividade e melhores condic6es comerciais.

Dessa forma, a solucao proposta revela-se adequada, vantajosa e compativel com o interesse publico, atendendo
integralmente as necessidades identificadas e as exigéncias legais aplicaveis.

6.8. Da Renovacao dos Quantitativos Registrados

Em conformidade com o disposto no art. 1° do Decreto n® 21.515/2024, que altera os artigos 22 e 23 do Decreto n°
20.626/2024, bem como no art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021, fica autorizada a renovacdo dos quantitativos
registrados na presente Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo originalmente licitado, desde que
observadas as condicdes estabelecidas para a prorrogacdo de sua vigéncia. A renovacdo dos quantitativos
registrados podera ser efetivada mediante o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos: comprovacao, pela
Administracdo, de que 0s precos registrados permanecem vantajosos, em observancia aos principios da
economicidade e eficiéncia; previsdo expressa da possibilidade de renovacdo nos documentos convocatoérios e na
fase preparatéria do processo licitatério; justificativa técnica elaborada pela unidade requisitante, demonstrando a
efetiva necessidade de manutencdo ou incremento dos quantitativos para atender ao interesse publico. A renovacao
dos quantitativos devera ser formalizada mediante termo aditivo especifico, mantendo-se as condi¢fes originalmente
pactuadas e respeitando-se os limites e disposi¢cOes estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133 /2021, de modo a
assegurar o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

6.9. Justificativa para Nao Exigéncia de Garantia Contratual

Nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica podera exigir garantia contratual como condicao
para a celebracdo do contrato, desde que devidamente justificada em razdo da natureza, do vulto e dos riscos
envolvidos na contratacao.
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No presente caso, a exigéncia de garantia contratual mostra-se desnecessaria e desproporcional, considerando
gue o objeto consiste no fornecimento de bens comuns, de baixa complexidade técnica, amplamente disponiveis no
mercado, por meio do Sistema de Registro de Precos, com entregas futuras, parceladas e sob demanda.

Ressalta-se que o risco de inadimplemento € mitigado pelo préprio modelo de contratacdo adotado, uma vez que a
Administragdo somente formalizara os pedidos de fornecimento conforme a necessidade, ndo havendo obrigacdo de
aquisicdo integral dos quantitativos estimados, tampouco antecipacdo de pagamentos. Ademais, a execucao
contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, garantindo o controle da qualidade dos produtos
entregues e o cumprimento das condi¢des pactuadas.

Cumpre destacar, ainda, que a exigéncia de garantia poderia onerar indevidamente os licitantes, refletindo-se no
aumento dos precos ofertados e na restricdo da competitividade, em afronta aos principios da economicidade,
razoabilidade e isonomia.

Dessa forma, considerando a natureza do objeto, o baixo grau de risco, a possibilidade de substituicdo de produtos
em caso de inconformidades, a ampla oferta de fornecedores no mercado e a adocdo do Sistema de Registro de
Precos, conclui-se que a nao exigéncia de garantia contratual é medida adequada, proporcional e alinhada ao
interesse publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para chegar ao célculo estimado das quantidades apresentadas no quadro, a Diretoria de Compras da Prefeitura
enviou memorando circular as secretarias municipais solicitando as mesmas que estimassem 0s gquantitativos
necessarios para cada item conforme sua demanda, devidamente justificados através da Metodologia de Célculo de
cada secretaria conforme o quadro abaixo:

A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura (SEMTEC) baseou sua estimativa
no Relatério de Consumo do Processo n° 21124/2023, complementado com levantamento
interno realizado junto as chefias de setor. O calculo considerou o numero atual de
servidores cerca de 5 a 6 integrantes na equipe de manutencao , suas rotinas de trabalho,
a frequéncia de uso dos uniformes e a necessidade de reposicao ao longo de um periodo
de 12 (doze) meses. Adotou-se, em média, duas unidades por item para cada servidor,
visando garantir uso continuo e substituicdo em casos de desgaste. Houve acréscimo nos
SEMTEC |itens 2, 3, 4, 5 e 6 (camisas gola polo), em razdo do aumento no nimero de servidores
envolvidos em atividades operacionais e de apoio a eventos, 0 que ampliou a demanda
por esse tipo de vestuario. Por outro lado, o item 11 (chapéu) apresentou decréscimo,
apos reavaliacdo da real necessidade de uso em eventos ao ar livre. Também foram
incluidos, pela primeira vez, os itens 1, 7, 8, 9, 10 e 12 (camisas gola polo, térmicas e
manga longa), voltados a equipe de manutencdo, que atua frequentemente exposta ao
sol. A inclusdo desses itens visa proporcionar maior conforto e protecao solar durante as
atividades externas.

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos elaborou a estimativa de uniformes
para o ano de 2025 considerando um total de 105 servidores em seu quadro funcional. A
metodologia adotada baseia-se na variacdo percentual entre os exercicios de 2024 e a
necessidade estimada para 2025, ajustada por fatores como o crescimento do quadro de
pessoal, a média de pecas por servidor e a inclusdo de novos produtos. Essa abordagem
visa garantir que o fornecimento atenda de forma precisa as demandas operacionais e
organizacionais, refletindo as reais necessidades de uniformizacdo para o ano de 2025. A
metodologia esta estruturada conforme os seguintes critérios: 1. Crescimento do Quadro
de Servidores: A projecdo levou em conta 0 aumento no nimero de servidores, com
destaque para o setor administrativo, o que impacta diretamente a demanda por
uniformes. 2. Definicdo de Médias por Perfil Funcional: 17 servidores administrativos, com
média de 4 pecas por servidor. 88 servidores de campo (incluindo eletricistas), com média
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SEMOSP

ampliada de 3 pegas por servidor. Essa atualizacdo na politica de distribuicdo para os
servidores de campo, especialmente nas areas de maior desgaste fisico, elevou a média
anterior de duas pecas para até trés, refletindo no aumento previsto de itens como calcas
jeans, camisetas térmicas e camisetas basicas, essenciais para o desempenho das
funcdes operacionais. 3. Reserva Técnica (25%) Inclusa no Total Estimado: Os
guantitativos totais ja contemplam uma reserva técnica de 25%, que foi retirada da prépria
estimativa geral, sem acréscimos adicionais. Essa reserva atende a demandas como:
reposicdo por desgaste, trocas de tamanho, admissdo de novos servidores e outras
necessidades emergenciais. Assim, 75% do total estimado é destinado a distribuicdo
direta aos servidores, enquanto 25% comp8dem o estoque de reserva técnica. 4.
Atualizacdo de Itens e Tamanhos: A previsdo para 2025 inclui novos itens, como calcas
NR10 e chapéus modelo australiano, além de uma readequacédo nas grades de tamanhos
para melhor adaptacdo as caracteristicas fisicas e operacionais dos servidores. Essa
abordagem garante precisdo na distribuicdo dos uniformes, controle eficiente do estoque,
atendimento a novas demandas e reposicdes ageis ao longo do exercicio.

SEMSAU

Para a composicao da estimativa de consumo da presente Ata de Registro de Precos, foi
adotada uma metodologia técnica fundamentada no quadro de servidores que atuam nos
setores da Secretaria Municipal de Saude ainda ndo contemplados com uniformizagéo por
meio de processos anteriores. Sao 0s seguintes setores: Almoxarifado, Manutencéo de
Equipamentos e Estrutura, Cozinha, SISREG (Sistema de Regulacdo) e Departamento de
Assisténcia Farmacéutica. Com base em praticas comuns de fornecimento de vestuario
funcional, e visando garantir a rotatividade de uso e lavagem, adotou-se a média de 02
(duas) unidades de cada item por servidor, conforme exemplificado no Quadro de
Distribuicdo 19 de 16/07/2025 (ID 3328795). Ressalta-se que ndo ha atas anteriores que
contemplem os itens ora estimados, uma vez que esta é a primeira aquisi¢cdo formal de
uniformes para os setores mencionados por meio de Ata Geral. Os demais setores da
Secretaria, tais como Unidades de Saulde, profissionais de enfermagem, recepgéo e
médicos, ja sao atendidos por outro procedimento licitatério anterior com ata especifica.

PGM

A metodologia adotada para a estimativa das quantidades referentes a futura e eventual
aquisicao de uniformes destinados a estagiarios, servidores vinculados a execucéo fiscal,
equipe de manutencgdo e assessores, fundamenta-se em levantamento técnico baseado
em dados histéricos de consumo, projecées de necessidades futuras e informacgdes
fornecidas pelas unidades demandantes. O célculo considerou o nimero atual de
servidores, com destaque para o0s aproximadamente 15 integrantes da equipe de
manutencdo, cujas rotinas operacionais exigem o uso diario de uniforme. Foram
analisadas a frequéncia de uso, as condi¢Ges de trabalho e a necessidade de reposigédo
ao longo do periodo de 12 (doze) meses. Para garantir o uso continuo e a substituicdo em
caso de desgaste, adotou-se, em média, duas unidades por item para cada servidor.
Adicionalmente, foram incluidos, pela primeira vez, itens como camisas tipo gola polo e
togas. As camisas destinam-se a equipe de atendimento ao contribuinte, com o objetivo
de proporcionar maior conforto e protecdo solar durante atividades externas. As togas, por
sua vez, destinam-se aos procuradores do municipio, para utilizacdo em audiéncias e
demais atos de representacdo institucional, assegurando padronizagdo e adequagdo
formal. As estimativas foram elaboradas conforme os critérios definidos no Manual de
Metodologia de Calculo para Estimativa de Contratacdes (disponivel em: link),
assegurando a conformidade técnica e a rastreabilidade do processo. Ainda, foram
consideradas eventuais interdependéncias com outras contratacdes correlatas, buscando
otimizar a eficiéncia da despesa publica, evitar sobreposicGes e aproveitar eventuais
economias de escala. Para fins de controle, transparéncia e auditoria, foram anexadas as
respectivas memoérias de calculo, acompanhadas de documentos e registros de suporte,
como planilhas de distribuicdo, histéricos de entrega, relatérios de consumo e
manifestacfes técnicas das unidades requisitantes. Os documentos estdo organizados
conforme os diferentes tipos de metodologia previstos no manual supracitado.

A metodologia de célculo esta baseada nas demandas dos programas: Cadastro Unico:
Atualmente o setor do cadastro Unico possui 10 funcionarios sendo 2 (dois) da gestdo e 8

(oito) entrevistadores, porém temos a capacidade de ter no maximo 13 funcionarios.
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Considerando a capacidade de ter até 13 funcionarios foi estimado uma quantidade de 2
(duas) camisas para cada um totalizando 26 golas polos, 26 camisas térmicas e 26
mangas longas basica. Os coletes de identificacdo serdo individuais totalizando 13
unidades.(ID 3315262) Patrimb6nio: Setor de patrimbnio, atualmente composto por 02
(dois) servidores e considerando uma reserva de 5 camisetas, totalizando 11 camisetas.
Idade Viva: Os itens 26,32,33,36,37,55,56,57 e 60 com quantidade de 20 camisetas se
justifica essa quantidade pois temos 09 servidoras mulheres, seria 02 camisetas para
cada, e ficando as outras de reservas, para a necessidade quando ocorrer a rotatividade
de servidores e estagiarios, trocas de numeracgéo, entrada de servidores novo e também
pelo desgaste da camiseta. Itens 29 sera para uso na piscina calculado para 20 (idosos) e
42 contabiliza 5 bolsas. IDOSO FELIZ: (sendo, 05 visitadores, 02 supervisores e 01
coordenador) até o momento. Serdo destinadas 03 (trés) camisas da cor cinza por cada
membro da equipe e 06 camisas de reserva; 01 colete para cada visitador e 05 coletes de
reserva; 01 bolsa de lona para cada membro da equipe e 12 un. de reserva. As camisas
de cores preta serdo destinadas aos 24 conselheiros e outros membros do CMDPI. Séo
12 titulares e 12 suplentes, 01 Secretaria Executiva e 01 estagiaria. Totalizando 26
camisas, 01 para cada membro.(ID 3320224) ADM: A metodologia de calculo considerou
0s seguintes setores e a distribuicdo de 3 (trés) camisas por servidor, com uma previsao
adicional de mais 2 (dois) servidores, sendo 6 uniformes a mais por tamanho para futuras
contratagBes: Distribuicdo por Género e Tamanho (com previsdo de 2 servidores
adicionais por tamanho): Uniformes Masculinos: * P: 0 (servidores) + 2 (previsdo) = 2 * M:
3 (servidores) + 2 (previsdo) = 5 * GG: 10 (servidores) + 2 (previsdo) = 12 * XG: 2
(servidores) + 2 (previsdo) = 4 Uniformes Femininos: * P: 3 (servidores) + 2 (previsdo) = 5
* M: O (servidores) + 2 (previsdo) = 2 * G: 4 (servidores) + 2 (previsdo) = 6 * GG: 1
(servidores) + 2 (previsdo) = 3 (ID 3314063) Gestdo Suas: 12 (doze) unidades para os
membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 26 (vinte e seis) unidades para
0os membros do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social. Primeira Infancia: é de
11 (onze) pessoas, sendo 01 (uma) supervisora e 10 (dez) estagiarias, a estimativa € de
02 (duas) camisas gola polo, 02 (duas) camisas térmicas e 01 (uma) bolsa para cada
pessoa. Além disso, destaca-se a importancia de prever a quantidade extra de 20 (vinte)
camisas gola polo, 20 (vinte) camisas térmicas e 10 (dez) bolsas. (ID 3314528) CREAS:
foi calculada com base na quantidade atual de 13 servidores do departamento, sendo dois
uniformes para cada servidor, oram solicitadas 4 camisetas adicionais para atender a
eventuais contratacdes ou trocas de servidores, além de 08 coletes de identificagdo. (ID
3320202) Conselho Tutelar 1l : Total de 10 (dez) servidores que atendem a nossa
unidade. Camisetas: 4 unidades por servidor, considerando o uso diario e a necessidade
de troca frequente. Calcgas jeans: 3 unidades por servidor, ja que sdo mais duraveis e nao
exigem troca diaria Conselho Tutelar I, (ID 3310961) CRAS e ESPACO CONVIVER:
Errata 02 de 11/07/2025 (ID 3320882).

SEMPOG

CENTRO DE EMPREENDEDORISMO (ID 3335067) Os quantitativos estimados foram
definidos com base no consumo atual do departamento e na quantidade de 11 servidores,
considerando a distribuicdo de 2 (dois) uniformes por servidor, além da previsao de 2
(dois) uniformes adicionais para servidores que venham a ser integrados futuramente. O
Centro de Empreendedorismo e Inovagcdo tem como objetivo principal fomentar a cultura
empreendedora, promovendo cursos, oficinas, eventos, mentorias e demais atividades
que exigem organizacdo, padronizacdo e identidade visual por parte da equipe e dos
colaboradores envolvidos. Considerando a frequéncia de eventos, atendimentos ao
publico e atividades préaticas ao longo do ano, a estimativa para Registro de Precos
possibilitard atender a demanda por uniformes de forma planejada e eficiente
assegurando a disponibilidade e a padronizagdo sempre que necessario.
REGULARIZACAO FUNDIARIA (ID 3333676) Os quantitativos estimados foram baseados
no consumo do departamento e na quantidade de 4 servidores, tendo em vista que a
Diretoria de Regularizagcdo Fundiaria realiza grande parte de suas atividades em campo,
em areas abertas e, muitas vezes, sob intensa exposicao ao sol. Diante dessa realidade,
a aquisicdo de blusas térmicas com protecdo UV é uma medida essencial para garantir a
saude e o bem-estar dos servidores durante o desempenho de suas funcgbes. A
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padronizac@o por meio do uso de uniformes tem como objetivo promover a identificacéo
institucional dos servidores em campo, faciltando a abordagem a populagcdo e o
reconhecimento da atuacdo da Administracdo Publica. Além disso, contribui para a
apresentacao profissional dos colaboradores, promovendo a imagem da Prefeitura e
garantindo o cumprimento das determinacdes legais. Camisetas gola polo: 8 unidades no
total, distribuidas entre os tamanhos P, M e G, para 4 servidores sendo 2 camisetas para
cada um deles, conforme o porte fisico e a numeracgdo habitual. Blusas térmicas UV: 8
unidades sendo 2 para cada servidor, de acordo com as especificidades de uso em
campo, levando em consideragcdo a protecdo térmica e solar necessaria para as
atividades externas. Adicionalmente, foram reservadas 2 camisetas gola polo tamanho G
e 4 blusas térmicas tamanho G como pecas extras. Essas unidades servirdo como
reserva estratégica para substituicdo em caso de desgaste, extravio ou futuras
contratagdes, garantindo assim a padronizacdo e a continuidade do uso dos uniformes
institucionais. Diante disso, a quantidade solicitada & essencial para assegurar a
continuidade dos servicos prestados e atender a demanda prevista.

AMR

A AMR realiza, de forma recorrente, atividades externas que exigem o deslocamento de
equipes técnicas para execucao de vistorias, fiscalizacdes, acompanhamento de obras,
levantamentos e atendimentos diversos em areas urbanas e rurais. Essas acfes séo
essenciais para o cumprimento das competéncias institucionais da autarquia e, por sua
prépria natureza. Com a aquisicdo de camisas de seguranga por meio do registro de
precos, a Agéncia Municipal de Regulacdo AMR pretende padronizar a identificacdo
visual de seus servidores durante a realizacdo de vistorias técnicas e atividades em
campo, promovendo maior organizacdo, seguranca e visibilidade das equipes perante a
populacéo e os 6rgaos regulados. Além disso, espera-se garantir melhores condicdes de
trabalho aos servidores, contribuindo para a protecdo individual, especialmente em
ambientes externos e de exposi¢cdo a riscos operacionais. A utilizacdo de uniformes
adequados refor¢ca a imagem institucional da Agéncia, assegura a autoridade no exercicio
da fiscalizacédo e fortalece a credibilidade dos servigos prestados. Diante disso, no corpo
técnico desta AMR, serdo beneficiados os 6 (seis) servidores com os uniformes e 0s
coletes, para vistorias, visitas ao Garimpo Bom Futuro. Serdo 2 uniformes para cada
servidor, totalizando os quantitativos acima, nas medidas para cada servidor. E aos
coletes, foi quantificado para o setor operacional desta AMR, totalizando 6 (seis) coletes.
Portanto, é solicitado a quantia estabelecida no quadro acima.

CGM

A metodologia de calculo foi baseada de acordo com a quantidade de servidores desta
CGM, assim sendo, cada servidor recebera 2 (dois) uniformes, totalizando a quantidade
de 22 (vinte e duas) unidades de uniformes. 11 servidores x 2 unidades por servidor = 22
uniformes

SML

A estimativa levou em conta o quantitativo de 22 servidores atualmente lotados na SML,
sendo previsto o fornecimento de 2 unidades de cada item por servidor que quis soliticar
os uniformes, sendo no total 20 servidores. a fim de garantir a adequada reposicdo e a
alternéncia no uso, conforme praticas de higiene e conservacdo. A aquisicdo contempla
uniformes masculinos e femininos, conforme a necessidade individual. Além dos
uniformes destinados aos servidores, foram previstos uniformes extras, em quantidades
limitadas, com o objetivo de suprir eventuais demandas futuras, como novas
contratacdes, estagiarios, trocas por desgaste ou necessidade de substituicdo
emergencial. A seguir, detalha-se a distribuicdo dos uniformes por tamanho e tipo:
Uniformes Masculinos Tamanho M: 5 servidores x 2 uniformes para cada = 10 unidades
Tamanho G3: 1 servidor x 2 uniformes para cada = 2 unidades Tamanho GG: 1 servidor X
2 uniformes para cada = 2 unidades Extras: 2 unidades unidades GG (uniformes
adicionais) Uniformes Femininos Tamanho P: 5 servidoras x 2 uniformes = 10 unidades
Tamanho M: 6 servidoras x 2 uniformes = 12 unidades Tamanho G: 1 servidora x 2
uniformes = 2 unidades Tamanho GG: 1 servidora x 2 uniformes = 2 unidades Extras: 2
unidades G (uniformes adicionais) Anexo ID: 3349057 (Planilha de uniformes dos
servidores) Em relacdo as quantidades, houve variagfes justificadas por alteragdes no
quadro de servidores entre os anos de 2023 e 2025, incluindo novas contratacdes. O item
1 apresentou um decréscimo de 4 unidades; o item 2, um acréscimo de 2 unidades; o
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item 3, um acréscimo de 8 unidades; e o item 4, um acréscimo de 2 unidades. No entanto,
€ importante destacar que, embora a SML tenha participado do Registro de Precos
realizado em 2023 com a solicitacdo de sete itens de uniformes, ndo houve consumo dos
itens naquela ocasido. Isso se deve, principalmente, a inexisténcia de saldo orcamentéario
suficiente para empenho e posterior aquisicdo, o que inviabilizou a efetivacdo das
compras naquele exercicio. Além disso, houve reordenamento interno das prioridades
administrativas e restricdes fiscais enfrentadas pelo 6rgéo, o que resultou na postergacao
da aquisicdo desses materiais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 204.798,02
O valor de 204.798,02 (Duzentos e quatro mil, setecentos e noventa e oito mil reais e dois centavos.)

O valor foi estimado através da Pesquisa de Preco, junto a empresas do ramo, conforme anexo ao ETP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A adjudicacdo do Pregao Eletronico para Sistema de Registro de Precos sera realizada com base no critério de
menor preco POR GRUPO e POR ITEM, visando conciliar a padroniza¢cdo do objeto com a ampla competitividade
, permitindo a participacdo de licitantes que possuam capacidade para o fornecimento integral dos itens que
compdem cada grupo, ainda que nao disponham de estrutura para atender a totalidade do objeto licitado.

O parcelamento do objeto em grupos tem por objetivo melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado,
ampliar a competitividade e assegurar a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, sem prejuizo da
economia de escala, da qualidade ou da eficiéncia da contratacdo. Tal parcelamento mostra-se técnica e
economicamente viavel, estando em conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/2021 e com 0s critérios
estabelecidos no ato convocatorio pela Comissao de Licitacao.

Os parametros de precos serdo subsidiados por meio do Quadro Comparativo/Demonstrativo de Precos, o que
permitird adequada anélise de mercado, ampliacdo da competicdo e selecdo da proposta mais vantajosa, com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Justifica-se o parcelamento por grupos, tendo em vista que o objeto é divisivel por conjuntos homogéneos de itens
, hdo havendo prejuizo ao conjunto a ser licitado, tampouco perda de economia de escala, nos termos do art. 40 da
Lei n°® 14.133/2021 e em consonéancia com o entendimento consolidado na Sumula TCU n° 247, aplicavel por analogia:

“E obrigatéria a admissdo da adjudicacéo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitacbes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacfes, cujo objeto seja
divisivel, desde que nédo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia
de escala, tendo em vista 0 objetivo de propiciar a ampla participagcédo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas, devendo
as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."

Dessa forma, a adogéo da adjudicacao por grupo atende aos principios da eficiéncia, economicidade, competitividade
e interesse publico, assegurando, a0 mesmo tempo, a padronizacao dos bens adquiridos e a viabilidade da execucéo
contratual.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em atendimento ao disposto no § 1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, bem como as diretrizes da Instru¢do Normativa
SEGES n° 58/2022, procedeu-se a analise da existéncia de contratagfes correlatas e/ou interdependentes a presente
contratacdo, cujo objeto consiste no Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de uniformes,
destinados ao atendimento das demandas das Secretarias Municipais da Prefeitura de Ariquemes/RO.

Ap6s andlise técnica, verifica-se que a contratacdo em questdo ndo possui interdependéncia direta ou obrigatéria
com outros contratos, aquisicfes ou servigos para sua plena execug¢do, uma vez que o fornecimento dos uniformes
caracteriza-se como objeto autdnomo, de natureza comum, cujo uso independe da contratacdo de servicos
complementares, sistemas, equipamentos ou insumos adicionais.

Ressalta-se que os uniformes a serem adquiridos ndo demandam instalacdo, manutencdo continua ou assisténcia
técnica especializada, sendo suficientes, para sua utilizacdo, as rotinas administrativas e operacionais ja existentes
nas secretarias demandantes. Eventuais servigcos acessorios, como aplicacdo de logomarca institucional, quando
previstos, integram o préprio fornecimento do objeto e ndo configuram contratagédo independente.

Embora possam existir, no ambito da Administracdo Municipal, outras contratacdes relacionadas a identidade visual
institucional, comunicacdo ou aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), estas nao se confundem
com o objeto desta contratacdo, nem geram sobreposi¢cdo ou dependéncia operacional, uma vez que possuem
finalidades distintas e escopos préprios.

A adocdo do Sistema de Registro de Precos reforca a independéncia da solucdo, pois permite que os fornecimentos
ocorram de forma parcelada, conforme a necessidade real das unidades demandantes, sem vinculagéo obrigatoria a
outros contratos vigentes ou futuros, garantindo flexibilidade, planejamento e eficiéncia administrativa.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo proposta nao depende de contratacdes correlatas ou
interdependentes para sua execuc¢ao, sendo plenamente autdbnoma, ndo havendo risco de incompatibilidades,
sobreposicao de objetos ou falhas decorrentes de vinculos contratuais externos, atendendo integralmente as
exigéncias legais e normativas aplicaveis.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Segue a justificativa da previsao ou ndo da contratacdo no PCA 2025 das secretarias, detalhado no quadro abaixo:

Declaramos que a despesa consta no Plano de Contratac6es Anual - PCA, conforme Inciso
SEMTEC ||[VIlI do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, com o NUumero da contratacdo: 107/2025, N°
DFD: 538/2024

Declaramos que a despesa consta no Plano de Contratagdes Anual - PCA, conforme Inciso
SEMOSP (VII do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, com o NUmero da contratacdo: 107/2025 e N°
DFD: 546/2024.

Justificamos a auséncia no Plano de Contratacdes Anual - PCA, considerando Inciso VII do
Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, tendo em vista que a demanda ndo pbde ser prevista
no momento da elaboracéo do plano. O PCA contempla apenas a contratacdao n° 108/2025
(DFD n° 73/2024), voltada & aquisicdo de materiais de consumo como bonés, bolsas,
uniformes e camisetas para campanhas institucionais e acdes de promocao a saude. Ja a
presente solicitacdo trata de uma necessidade referente a padronizacdo dos servidores dos
setores nao contemplados na contratacdo anterior, cuja necessidade foi identificada

posteriormente.

SEMSAU

A contratagdo por meio de Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
uniformes ndo consta no Plano de Contratagcdes Anual PCA vigente. Justificamos a
auséncia com fundamento no inciso VIl do art. 12 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
considerando a superveniéncia da necessidade administrativa ndo prevista no momento da
PGM |[€laboracdo do plano, decorrente de demanda urgente identificada posteriormente,
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relacionada a reposicao de uniformes danificados, a ampliacdo de equipes operacionais ou
a adequacdao de padrdes visuais institucionais. A contratacdo é, portanto, fundamentada em
situacio excepcional e devidamente justificada, de modo a garantir a continuidade e a
eficiéncia dos servigos publicos.

SEMDES

Justificamos a auséncia no Plano de Contratacdes Anual - PCA, considerando Inciso VII do
Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, devido a uma conjuncdo de fatores que impactaram
diretamente a capacidade de execucdo das atividades planejadas. A equipe responsavel
pela gestdo de pessoal e pela conducdo dos planejamento das futuras contratacdes
encontrava-se com quadro reduzido, o que limitou a capacidade de planejar, executar e
finalizar os procedimentos necessarios o que resultou em atrasos e na inviabilizacdo da
conclusdo do PCA-2025, conforme informado na Justificativa 33 de 21/03/2025 (ID
3055502)

SEMPOG

A contratacdo ndo alinha-se com o Plano Anual de Contratagdes (PCA) 2025, conforme
Inciso VII do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, conforme justificativa abaixo: Justificamos
a auséncia da inclusédo da despesa no Plano de Contratacfes Anual - PCA, 2025, conforme
Inciso VII do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21. Embora nédo constou no PCA, a despesa
se encontra planejada na Lei Orcamentaria LOA/2025. Justificamos que nao caracterizou
desobediéncia a Lei 14.133/21, considerando que se trata de um processo de Registro de
preco para Futura e Eventual Aquisicdo de Uniformes.

AMR

Declaramos que a despesa ndo consta no Plano de Contratagbes Anual - PCA. conforme
Inciso VII do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21. Ressaltamos que, & época da elaboracao
do PCA, a necessidade ndo havia sido identificada por esta Administracdo, ndo sendo
possivel inclui-la no planejamento. Contudo, diante da atual demanda e da urgéncia na
padronizacao e reposicdo de uniformes, tornou-se imprescindivel realizar a contratacao
para garantir o adequado funcionamento dos servicgos.

CGM

Justificamos a auséncia no Plano de Contratacdes Anual - PCA, considerando Inciso VII do
Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, tendo em vista que a necessidade em questdo surgiu
posteriormente a elaboracdo do referido plano. A demanda foi motivada pelo aumento
significativo no nimero de visitas técnicas realizadas para fins de fiscalizacdo em areas
externas a sede da Prefeitura, o que evidenciou a necessidade da utilizacdo de uniformes
de identificacdo pelos servidores durante tais atividades, a fim de garantir maior seguranca,
visibilidade e adequada representacao institucional.

SML

Justificamos a auséncia no Plano de Contratagbes Anual - PCA, considerando Inciso VII do
Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21, pois, a época da elaboracdo do planejamento, ndo se
previu a necessidade de uma nova aquisicdo de uniformes, uma vez que a estimativa havia
sido realizada no exercicio anterior, por meio do Processo n° 21124/2023. Contudo, apos o
fechamento do PCA, a composicdo da equipe foi alterada com o ingresso de novos
servidores e estagiarios, além de terem sido identificadas, em alinhamento com a equipe, a
necessidade de substituicdo de parte dos uniformes distribuidos em 2023, que atualmente
se encontram visivelmente desgastados, desbotados ou inadequados para uso continuado.
Dessa forma, a demanda surgiu a partir de uma avaliacao posterior a consolidacao do PCA,
baseada na realidade atual da forca de trabalho e na necessidade de garantir adequadal
apresentacgdo institucional, padronizagdo visual e conforto no desempenho das atividades
diérias dos servidores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratacdo proposta, por meio do Sistema de Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de uniformes,
visa proporcionar a Administracdo Publica Municipal uma série de beneficios diretos e indiretos, com reflexos
positivos na eficiéncia administrativa, na qualidade dos servi¢os publicos prestados e no atendimento ao interesse

coletivo.

£ 1D: 3819539 e CRC: FACD9308

16 de 21



Como beneficio direto, destaca-se a padronizacdo visual e funcional dos servidores, o que contribui para a
adequada identificacdo institucional, maior organizacdo dos ambientes de trabalho e fortalecimento da imagem da
Administracdo Publica perante a populacdo. A uniformizacdo facilita o reconhecimento dos agentes publicos,
promovendo maior transparéncia, acessibilidade e confianga no atendimento ao cidadao.

A contratacdo também gera ganhos relevantes em termos de eficiéncia e continuidade dos servigcos publicos, ao
assegurar o fornecimento regular e planejado de uniformes, evitando desabastecimentos, improvisacfes e
contratagfes emergenciais que possam comprometer a execugdo das atividades administrativas e operacionais das
secretarias municipais.

Sob a ¢dtica da economicidade, a adogdo do Sistema de Registro de Precos possibilita a obtencdo de melhores
condicdes comerciais, economia de escala e racionalizacdo dos gastos publicos, uma vez que as aquisi¢cdes
ocorrerdo conforme a real necessidade, reduzindo desperdicios, estoques excessivos e aquisicdes desnecessarias.

Y

No que se refere a eficacia e qualidade, a contratacdo permitird o fornecimento de uniformes adequados as
condi¢cbes reais de trabalho, promovendo maior conforto, seguranca, higiene e bem-estar aos servidores, o que
impacta positivamente na produtividade, na redu¢&o de riscos ocupacionais e na valoriza¢do dos recursos humanos.

Como beneficio indireto, observa-se a melhoria do aproveitamento dos recursos materiais e financeiros,
decorrente do planejamento centralizado e da padronizacdo das especificagfes, bem como a reducdo de riscos
administrativos e operacionais, ao conferir maior previsibilidade e controle sobre os fornecimentos ao longo da
vigéncia da ata.

Adicionalmente, a contratacdo contribui para o desenvolvimento nacional sustentavel, ao privilegiar praticas que
favorecem a durabilidade dos produtos, a reducédo de descartes frequentes e o uso racional de recursos, além de
estimular a competitividade entre fornecedores, inclusive de &mbito regional e nacional.

Dessa forma, a contratacdo revela-se estratégica e necessaria para o fortalecimento da gestédo publica, assegurando
melhores condi¢des de trabalho aos servidores, maior qualidade na prestacdo dos servicos a populagdo e a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, sustentabilidade e interesse publico.

13. Providencias a serem Adotadas

Em observancia ao disposto no § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES n°
58/2022, a Administracdo Publica devera adotar, previamente a celebracdo da ata de registro de precos e dos
instrumentos dela decorrentes, as providéncias necessérias para viabilizar a adequada execuc¢do do objeto, as quais
nao se confundem com as responsabilidades da futura contratada.

Inicialmente, caberd a Administracdo promover a consolidacdo das demandas das secretarias e unidades
requisitantes, definindo, de forma clara, os tipos de uniformes, modelos, quantitativos estimados, tamanhos e
especificacfes técnicas, de modo a assegurar a correta instrucdo do processo licitatério e a adequada padronizagéo
do objeto.

Devera ser realizada a elaboracdao e aprovacdao do Termo de Referéncia, contemplando as especificacbes
técnicas, requisitos de qualidade, condicdes de fornecimento, critérios de julgamento e demais elementos necessarios
a contratacdo, em consonancia com a solucao definida no Estudo Técnico Preliminar.

Compete, ainda, a Administracdo a designacao formal dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacao
da contratacdo, nos termos da legislacdo vigente, garantindo que os agentes publicos encarregados possuam
conhecimento adequado sobre o objeto, as rotinas de recebimento, conferéncia e aceitacdo dos produtos.

Quando necessario, devera ser promovida a capacitacdo ou orientacdao dos servidores envolvidos quanto aos
procedimentos de fiscalizacdo, controle de qualidade, recebimento dos uniformes e gestdo da ata de registro de
precos, de modo a assegurar a correta execucao contratual e a mitigagdo de riscos administrativos.
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A Administracao deverd, também, adequar seus procedimentos internos de controle e logistica, incluindo rotinas
de solicitagdo, recebimento, distribuicdo e registro dos uniformes fornecidos, assegurando rastreabilidade,
transparéncia e controle dos quantitativos adquiridos ao longo da vigéncia da ata.

Por fim, cabera a Administracdo assegurar a disponibilidade orcamentaria e financeira para a formalizacdo dos
instrumentos de contratacdo decorrentes da ata de registro de precos, bem como observar 0s prazos e tramites
administrativos necessarios a emissdo das ordens de fornecimento, garantindo a continuidade e regularidade do
atendimento das demandas das secretarias municipais.

Dessa forma, as providéncias ora elencadas sdo suficientes para viabilizar a execugdo do objeto, assegurando

planejamento, eficiéncia administrativa e conformidade com as exigéncias legais, sem transferir a contratada
responsabilidades que competem exclusivamente & Administracéo Publica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em atendimento ao disposto no § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes da Instru¢cdo Normativa SEGES
n® 58/2022, procede-se a analise dos possiveis impactos ambientais associados a solucdo adotada, consistente na
contratacdo por meio de Sistema de Registro de Precos, para o fornecimento dos objetos pretendidos.

A solucéo definida ndo envolve, por si sO, a execucao de obras, atividades industriais diretas ou intervencdes fisicas
no meio ambiente por parte da Administracdo Publica. Contudo, reconhece-se que a producgdo, o transporte, o
armazenamento e a eventual destinacao final dos produtos registrados em ata podem gerar impactos ambientais
indiretos, ainda que de baixa magnitude.

Entre os principais impactos ambientais potenciais, destacam-se:

* Consumo de matérias-primas utilizadas na fabricacdo dos produtos, o que pode contribuir para a exploracao
de recursos naturais;

* Geracao de residuos solidos, especialmente embalagens, sobras de materiais ou produtos inserviveis;
* EmissoOes atmosféricas decorrentes das atividades de transporte e logistica para entrega dos itens;
* Consumo de energia nos processos produtivos e de distribuigdo.

Considerando tais impactos, ainda que indiretos, a Administracdo Publica podera adotar medidas mitigadoras,
compativeis com a natureza da contratagcao e com os principios do desenvolvimento nacional sustentavel, tais como:

* Previsdo, no Termo de Referéncia, de requisitos minimos de sustentabilidade, como a utilizacdo de
materiais reciclaveis ou reciclados, sempre que techicamente viavel,

* Preferéncia por fornecedores que adotem boas praticas ambientais, possuam politicas de sustentabilidade ou
atendam a normas ambientais vigentes;

* Estimulo a reducao do uso de embalagens excessivas, priorizando embalagens reutilizaveis ou reciclaveis;

* Orientacdo para o descarte ambientalmente adequado dos residuos gerados, conforme a legislacao
aplicavel, especialmente a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

* Planejamento das aquisicbes por meio do Sistema de Registro de Pre¢cos, de modo a evitar compras
desnecessarias, desperdicios e obsolescéncia dos produtos, contribuindo para o uso racional dos recursos
publicos e ambientais.

Ressalta-se que a adocdo do Sistema de Registro de Precos, ao permitir contratacdes sob demanda e conforme a
real necessidade da Administracdo, contribui para a mitigacao de impactos ambientais, uma vez que reduz o risco
de aquisicbes em excesso e 0 consequente descarte de materiais.
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Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais associados a solugédo escolhida sédo limitados e controlaveis,
sendo passiveis de mitigacéo por meio de medidas administrativas e contratuais adequadas, em consonancia com os
principios da sustentabilidade, da eficiéncia e da responsabilidade socioambiental que regem as contratacdes
publicas.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos estudos realizados no presente Estudo Técnico Preliminar, declara-se viavel a contratacao para a
aquisicao de uniformes, por meio do Sistema de Registro de Precos, sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa SEGES n° 58/2022.

Do ponto de vista técnico, a solucdo mostra-se plenamente adequada as necessidades da Administracdo, uma vez
gue os uniformes a serem adquiridos possuem especificacbes padronizadas, amplamente disponiveis no mercado,
ndo demandando tecnologia exclusiva, complexa ou customizac¢fes que restrinjam a competitividade.

Sob o aspecto operacional, a contratacdo via Registro de Precos revela-se apropriada, considerando a natureza
continua e recorrente da demanda, bem como a necessidade de atendimento futuro e eventual das unidades
administrativas. Esse modelo possibilita maior flexibilidade na gestdo das aquisi¢fes, permitindo o fornecimento
conforme a real necessidade, sem a obrigatoriedade de contratacdo imediata da totalidade estimada.

Quanto a viabilidade econdémica, verifica-se que o mercado dispde de ampla oferta de fornecedores, favorecendo a
competitividade e a obtencdo de propostas mais vantajosas. Além disso, o Sistema de Registro de Precos contribui
para a racionalizacdo dos gastos publicos, ao evitar aquisicdes desnecessarias, reduzir custos administrativos e
assegurar melhores condi¢cdes comerciais ao longo da vigéncia da ata.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo atende aos principios da economicidade, eficiéncia, planejamento,
interesse publico e adequada gestdo dos recursos publicos, sendo plenamente viavel e recomendavel para o
atendimento da necessidade identificada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: ELABORADOR DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR / ELABORADOR DA ESTIMATIVA - SML

GUILHERME ALESSIO SILVA CASSOL
MEMBRO DA DIRETORIA DE COMPRAS

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2026 as 10:18:19.

Despacho: ELABORADOR DA ESTIMATIVA - SEMTEC

19 de 21




FILIPE EDUARDO DE AZEVEDO SILVEIRA
ASSESSOR ESPECIAL 4

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA- SEMOSP

ELIANY PEREIRA BELLE
AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA - SEMSAU

ANDRESSA PICOLLI DE ARAUJO
ASSESSOR ESPECIAL

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA - 'PGM

EUMARA DE SOUZA ALVES
ASSESSORA

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA - SEMDES

EUTIANE DE SOUZA STELMASTCHUK
ASSESSOR ESPECIAL

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA - SEMPOG

BEATRIZ ALESSANDRA BRANDT CANOFFRE
ASSESSOR ESPECIAL

Despacho: ELABORADOR DA ESTIMATIVA - AMR
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IGOR EDUARDO BORGES DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Despacho: ELABORADORA DA ESTIMATIVA - CGM

MARIA EDUARDA RODRIGUES MATSUBARA
ASSESSORA ESPECIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11, 02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 210,40 0,00 160,49 209,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 530.001.175 BOLSA LONA SINTETICA REFORGADA UND 48 194,97 9.358,56
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255,27 0,00 270,00 0,00 234,28
CALGCA ELETRICISTA NR10 N° 40: CALGA DE SEGURANGA, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 530.001.068 CONFECCIONADA EM UMA CAMADA DE TECIDO UND 4 250,00 0,00 243,50 0,00 0,00 250,61 1.002,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255,27 0,00 270,00 0,00 234,28
CALGCA ELETRICISTA NR10 N° 42: CALGA DE SEGURANGA, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 530.001.069 CONFECCIONADA EM UMA CAMADA DE TECIDO UND 6 250,00 0,00 243,50 0,00 0,00 250,61 1.503,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255,27 0,00 270,00 0,00 234,28
CALGCA ELETRICISTA NR10 N° 44: CALGA DE SEGURANGA, 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
4 530.001.070 CONFECCIONADA EM UMA CAMADA DE TECIDO UND 6 250,00 0,00 243,50 0,00 0,00 250,61 1.503,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255,27 0,00 270,00 0,00 234,28
5 530.001.092 CALGCA ELETRICISTA NR10 N° 48 UND 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,61 1.503,66
250,00 0,00 243,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
CALGCA N° 36: CALCA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL 0,00 92,50 94,00 0,00 0,00
6 530.001.026 UND 10 110,00 1.100,00
ESCURO (TRADICIONAL) 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o . 0, A
7 530.001.027 CALCA N° 38: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL ;0 30 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00 13,27 3.308.10
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o . 0, A
8 530.001.029 CALCA N°40: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL ;0 % 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00 13,27 2 045,02
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Publica Sistemas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o . 0, A
o 530.001.030 CALGA N°42: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL o 50 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00 13,27 5.663.50
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o a4 . ~
10 530.001.031 CALCA N°44: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL |\ 0 66 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00 1327 7475.82
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o 4 . ~
" 530.001.032 CALGA N° 46: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL |\ 0 30 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00 1327 3.308.10
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130,00 0,00 143,51
o 40 . ~
12 530.001.033 CALCA N° 48: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL |\ 0 16 0,00 89,58 0.00 0.00 0.00 1327 1.812,32
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 149,26 140,00 0,00 115,90
o 0. o A 0,00 89,58 0,00 0,00 0,00
13 530.001.034 CALGA N° 50: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL |\ 0 20 116,95 2.339.00
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 115,90 140,00 149,26 0.00
o 0. o A 0,00 89,58 94,00 0,00 0,00
14 530.001.035 CALGA N°52: CALGA JEANS MASCULINA, 100% ALGODAO 110Z, AZUL o 10 11342 1.131.20
ESCURO 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 115,90 140,00 149,26 0,00
0,00 89,58 0,00 0,00 0,00
15 530.001.079  CALGA N° 54 CALGA JEANS MASCULINA UND 4 116,95 467,80
0,00 0,00 90,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159,90 0,00 150,00 0,00 179,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 530.001.080 CALGA N° 66 CALGA JEANS MASCULINA UND 9 163,27 1.469,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
217,87 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA DE SEGURANCA TAMANHO ‘GG’: CONFECCIONADA EM UMA 0,00 230,00 0,00 0,00 0,00
17 530.001.067 UND 4 226,27 905,08
CAMADA DE TECIDO 250,00 0,00 243,50 0,00 190,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217,87 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA DE SEGURANGCA TAMANHO ‘G’: CONFECCIONADA EM UMA 0,00 230,00 0,00 0,00 0,00
18 530.001.066 UND 14 226,27 3.167,78
CAMADA DE TECIDO 250,00 0,00 243,50 0,00 190,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217,87 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA DE SEGURANGCA TAMANHO ‘M’: CONFECCIONADA EM UMA 0,00 230,00 0,00 0,00 0,00
19 530.001.065 UND 4 226,27 905,08
CAMADA DE TECIDO 250,00 0,00 243,50 0,00 190,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
20 530.001.161  CAMISA GOLA POLO (TAMANHO G FEMININA) UND 34 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 79,50 2.703,00
90,00 0,00 0,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 86,00
21 530.001.164 CAMISA GOLA POLO (TAMANHO G MASCULINO) UND 61 79,50 4.849,50
90,00 0,00 0,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 75.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 86,00
22 530.001.167  CAMISA GOLA POLO (TAMANHO G2 MASCULINO) UND 2 76,00 152,00
0,00 0,00 0,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 86,00
23 530.001.162  CAMISA GOLA POLO (TAMANHO GG FEMININA) UND 19 79,50 1.510,50
90,00 0,00 0,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 86,00
24 530.001.165 CAMISA GOLA POLO (TAMANHO GG MASCULINA) UND 23 79,50 1.828,50
90,00 0,00 0,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 86,00
25  530.001.160 CAMISA GOLA POLO (TAMANHO M FEMININA) UND 66 79,50 5.247,00
90,00 0,00 0,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
26 530.001.163 CAMISA GOLA POLO (TAMANHO M MASCULINO) UND 48 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 79,50 3.816,00
90,00 0,00 0,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
27 530.001.159 CAMISA GOLA POLO (TAMANHO P FEMININA) UND 40 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 79,50 3.180,00
90,00 0,00 0,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 530.001.099 CAMISA GOLA POLO TAMANHO G UND 56 0.00 0.00 0.00 0.00 57,00 61,33 3.434,48
0,00 0,00 60,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30  530.001.087 CAMISA GOLA POLO TAMANHO G3 UND 29 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 69,25 2.008,25
90,00 0,00 60,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
29 530.001.091 CAMISA GOLA POLO TAMANHO G3 UND 10 69,25 692,50
90,00 0,00 60,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO G: FEMININA PIQUET 50% ALGODAO 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
31 530.001.096 0 501 ESTEC COR PRETO UND 136 0.00 0.00 60,00 67,00 0.00 61,33 8.340,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
33 530.001.085 CAMISA GOLA POLO TAMANHO GG UND 121 61,33 7.420,93
0,00 0,00 60,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Publica Sistemas

ID: 3862632 e CRC: BRCDSB0B



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
32 530.001.100 CAMISA GOLA POLO TAMANHO GG UND 24 61,33 1.471,92
0,00 0,00 60,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 530.001.097 CAMISA GOLA POLO TAMANHO GG: UND 59 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 61,33 3.618,47
0,00 0,00 60,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35  530.001.084 CAMISA GOLA POLO TAMANHO P UND 55 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 61,33 3.373,15
0,00 0,00 60,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 530.001.088 CAMISA GOLA POLO TAMANHO P UND 16 0.00 0.00 0.00 0.00 57,00 61,33 981,28
0,00 0,00 60,00 67,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 530.001.098 CAMISA GOLA POLO TAMANHO XG UND 11 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 69,25 761,75
90,00 0,00 60,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
37 530.001.101 CAMISA GOLA POLO TAMANHO XG UND 5 69,25 346,25
90,00 0,00 60,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO XG MASCULINA PIQUET 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
39 530001.086 4 ool e bOLIESTER COR PRETO UND 20 0.00 0.00 60,00 70,00 0.00 62,33 1.246,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘M': FEMININA, PIQUET 50% ALGODAO 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
40 530001064 oo ol e R GINZA CLARO UND 79 0.00 0.00 60,00 67,00 0.00 61,33 4.845,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘M': FEMININA, PIQUET 50% ALGODAO 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
41 530.001.062 0 o0 Eal D COR PRETO UND 172 0.00 0.00 60,00 67,00 0.00 61,33 10.548,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘M: MASCULINA, PIQUET 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
42 530.001.055 5|k 0 e er POLIESTER COR PRETO UND 110 0.00 0.00 60,00 6700 0.00 61,33 6.746,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘M: MASCULINA, PIQUET50% 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
43 530.001.057 ALGODAO 50% POLIESTER COR CINZA CLARO UND 31 0,00 0,00 60,00 67,00 0,00 61,33 1.901,23
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘P’: FEMININA, PIQUET 50% ALGODAO 0.00 0,00 0,00 0,00 57,00
44 530.001.063 g0 50! IESTER GOR CINZA CLARO UND 41 0,00 0,00 60,00 6700 0.00 61,33 2.514,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA GOLA POLO TAMANHO ‘P’: FEMININA, PIQUET 50% ALGODAO 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
45 530.001.061 g0 00 \Eete D SOR PRETO UND 132 0.00 0.00 60,00 67,00 0.00 61,33 8.095,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 530.001.176  CAMISA GOLO POLO TAMANHO GG MASCULINA, COR CINZA CLARO  UND 18 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 61,33 1.103,94
0,00 0,00 60,00 67.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 530.001.081 CAMISA TERMICA TAMANHO G2 UND 8 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 65,00 520,00
0,00 0,00 55,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
48 530.001.082 CAMISA TERMICA TAMANHO G5 UND 6 65,00 390,00
0,00 0,00 55,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 530.001.083 CAMISA TERMICA TAMANHO G6 UND 2 0.00 0.00 0.00 0.00 70,00 65,00 130,00
0,00 0,00 55,00 70,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA TERMICA TAMANHO ‘GG: CAMISETA TERMICA COM 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
50 530.001.041  £EOTECAG SOLAR UV FPS 50 UND 85 0.00 0.00 5500 65.00 0.00 63,33 5.383,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 530.001.040  CAMISA TERMICA TAMANHO ‘G': CAMISETA TERMICA COM PROTECAO |\ 9 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 63,33 6.269.67
SOLAR UV FPS 50 0,00 0,00 55,00 65,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 530001039 CAMISA TERMICA TAMANHO ‘M': CAMISETA TERMICA COM PROTEGAO |\ 156 0,00 0.00 0,00 0.00 70,00 63,33 0.879.48
SOLAR UV FPS 50 0,00 0,00 55,00 65,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 530001035 CAMISA TERMICA TAMANHO P': CAMISETA TERMICA COM PROTEGAO |\ 49 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 6333 310847
SOLAR UV FPS 50 0,00 0,00 55,00 65.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMISA TERMICA TAMANHO ‘XXG: CAMISETA TERMICA COM 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
54 530001.043  Co STECAG SOLAR UV FPS 50 UND 14 0.00 0.00 5500 65,00 0.00 63,33 886,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 530.001.093 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO G2 UND 13 0.00 47.96 51,96 0.00 65.00 52,98 688,74
0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 530.001.094 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO G5 UND 4 0.00 51,96 47,96 0.00 65.00 52,98 211,92
0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL
04104816/0001-16 Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26 Impresso em: 3 de fevereiro de 2026
Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Proponente Proponente Proponente Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11,  02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 530.001.095 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO G6 UND 2 0.00 51,96 47,96 0.00 65.00 52,98 105,96
0,00 0,00 50,00 50,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 530.001.074 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO ‘ G’ UND o7 0.00 a7 51,54 5085 65.00 50,93 4.940,21
0,00 0,00 50,00 47,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59 530.001.075 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO * GG’ UND 75 0.00 47.96 51,96 51.49 65.00 52,24 3.918,00
0,00 0,00 50,00 47,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 530.001.073 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO ‘M’ UND 100 0.00 a7 49.74 0.00 65.00 50,58 5.058,00
0,00 0,00 50,00 47,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 530.001.072 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO ‘P UND 28 49.07 37.00 a7 50.85 65.00 48,58 1.360,24
0,00 0,00 50,00 47,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 530.001.077 CAMISETA MANGA LONGA BASICA TAMANHO * XXG ' UND 14 0.00 50.85 50.67 0.00 65.00 52,70 737,80
0,00 0,00 50,00 47,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHAPEU: MODELO AUSTRALIANO PESCADOR, COM CAPUZ DE 0,00 47,00 39,90 39,00 0,00
63 530.001.054 . : UND 145 43,98 6.377,10
PROTECAO SOLAR 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 530.001.173 COLETE TAMANHO G UND 12 0.00 80,00 77,00 0.00 0.00 76,75 921,00
90,00 0,00 60,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
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Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26

Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

Impresso em: 3 de fevereiro de 2026

Proponente Proponente Proponente

Proponente Proponente

Item Produto  Descrigio Unid. Quantidade 01, 06,11, 02,07,12, 03,08,13, 04,09,14, 05,10, 15, Prego Valor Total
Médio Médio
16 17 18 19 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 530.001.174 COLETE TAMANHO GG UND 1 0.00 80,00 77,00 0.00 0.00 76,75 76,75
90,00 0,00 60,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 530.001.172 COLETE TAMANHO M UND 10 0.00 80,00 77,00 0.00 0.00 76,75 767,50
90,00 0,00 60,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 530.001.171 COLETE TAMANHO P UND 0.00 80,00 77,00 0.00 0.00 76,75 230,25
90,00 0,00 60,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 530.001.170 TOGA TAMANHO GG UND 3 0.00 970.00 1:248,00 0.00 0.00 4 906,00 3.018,00
0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 530.001.169 TOGA TAMANHO: G UND 3 0.00 97000 1:248,00 0.00 0.00 4 506,00 3.018,00
0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 530.001.168 TOGA TAMANHO: M UND 3 0.00 97000 1:248,00 0.00 0.00 4 506,00 3.018,00
0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de registros: 70
204.798,02
# Nome Proponente CNPJ/CPF
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Exercicio: 2026

QUADRO DE MEDIA DE PRECOS - AGRUPADO

Cotacgao: 00448/26

Objeto: SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES

6907
6940
6967
6983
8767
10291
13472
13473
13489
15634
16093
17992
17993
17994
17995
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A a A A A A
a b W N ~ O

GERAL 1 Sitio eletronico 1

GERAL 3 Sitio eletrénico 3

ES INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA
GERAL 4 Sitio eletronico 4

GERAL 2 Sitio eletronico 2

BANCO DE PRECOS 04

BANCO DE PRECO 1

BANCO DE PRECO 2

BANCO DE PRECOS 03

SO MALHAS E CONFECCOES LTDA
GABRIEL SILVA SOUZA

COMERCIAL MALLET LTDA

JOSE ALDEMIR MARTINS SILVA

TAIS ANDREIA DE ARAUJO FERREIRA
ROUPAS ESPECIAIS MAICOL LTDA

09.381.459/0001-57

00.000.000/0000-00
07.797.967/0001-95
07.797.967/0001-95
07.797.967/0001-95
07.797.967/0001-95
07.814.623/0001-47
52.802.115/0001-01
00.087.537/0001-30
53.622.608/0001-14
63.052.130/0001-98
12.145.949/0001-69
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Quadro COMPARATIVO 03/02/2026
ID: 3762631 Processo Documento

CRC: D209AB7B
Processo: 8-12937/2025
Usuério: JOAO PEDRO LONGO DE JESUS

Criacéo: 03/02/2026 11:58:45  Finalizagéo: 03/02/2026 11:58:45

i

=

MD5: 5DCB1D61257F2FFCB9BA29E128BF5C16
SHA256: 059C251BD466E3AOBB33BA79249C493584DA82F21611CCBA69359DD649B7AF8A

Sumula/Objeto:
COMPARATIVO
INTERESSADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP ARIQUEMES RO 03/02/2026 11:58:45
ASSUNTOS

REGISTRO DE PRECOS (791)

ASSINATURAS ELETRONICAS

03/02/2026 11:58:45

JOAO PEDRO LONGO DE JESUS GERENTE DE COTAGAO

Assinado na forma do Decreto Municipal n°® 16.426/2020.

03/02/2026 11:58:59

TEONER

ﬁ T RAIANY CARVALHO SILVA DIRETORA DE COMPRAS - SML

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

03/02/2026 12:09:15

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ariquemes.ro.gov.br

informando o ID 3762631 e o CRC D209AB7B.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Estudo Técnico Preliminar - ETP N° 40/26 02/03/2026
Documento

ID: 3819539 Proceso

CRC: FACD9308
Processo: 8-12937/2025
Usuério: GUILHERME ALESSIO SILVA CASSOL

Criacgéo: 02/03/2026 08:21:29  Finalizagdo: 02/03/2026 09:30:10

MD5: 4D46EF05110E6AA3EESC9A4228EF970F
SHA256: 52FF5101BA582B063E7FA7B7BEE41A3F9B1CESAF66914ACF0845701C329CFFD5

Sumula/Objeto:
Estudo Técnico Preliminar - ETP N° 40/26

INTERESSADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP ARIQUEMES RO

ASSUNTOS

02/03/2026 08:21:29

REGISTRO DE PRECOS (791)

ASSINATURAS ELETRONICAS

02/03/2026 08:21:29

GUILHERME ALESSIO SILVA CASSOL DIRETORIA DE COMPRAS E NUCLEO DE
COTACOES - SML

Lp

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

02/03/2026 09:30:21

ANDRESSA PICOLLI DE ARAUJO# ASSESSOR ESPECIAL Il CDS 06 (COMISSAO)

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

02/03/2026 09:37:50

ﬁ —=] ELIANY PEREIRA BELLE# AGENTE ADMINISTRATIVO N Il - GRUPO - 17

T
K

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

02/03/2026 09:44:01

MRATLR
TEONECE

Igl T EUMARA DE SOUZA ALVES# Asessora especial IV

|-
F

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

02/03/2026 09:49:37

AT

8 =wms=  EUTIANE DE SOUZA STELMASTCHUK GERENTE SUAS (SIST.UNIC. ASSIST. SOCIAL)
AAms COMISSAO

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

02/03/2026 12:12:49

ﬁ L MARIA EDUARDA RODRIGUES MATSUBARA# ASSESSOR T ESPECIAL CDS 05 A
FLrnha (COMISSAO)

F
=

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

03/03/2026 07:54:01

[El T BEATRIZ ALESSANDRA BRANDT CANOFFRE# ASSESSOR ESPECIAL IV CDS 03 (COMISSAOQ)

H
£
I

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

03/03/2026 07:54.07

ﬁ L, FILIPE EDUARDO DE AZEVEDO SILVEIRA# ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CDS 04
FLTTRHE (COMISSAO)

©
!I

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

04/03/2026 07:37:56

b AT LR
FLETEONICE

Igl L IGOR EDUARDO BORGES DOS SANTOS Diretor Administrativo - AMR

|-
F

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 16.426/2020.

09/03/2026 10:50:46
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A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ariguemes.ro.gov.br

informando o ID 3819539 e o CRC FACD9308.
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